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POLITICA INTEGRADA DE GESTIÓN 

INVERSIONES GENERALES ALFRECICLA es una empresa dedicada a brindar servicios medioambientales 

como socio estratégico en gestión ambiental, manejo, planificación integral de residuos sólidos peligrosos 

y no peligrosos; en concordancia con los objetivos de la empresa y la Gerencia General nos 

comprometemos a: 

• Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales nacionales y de las normas internacionales ISO 

9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, así como aquella normativa y reglamentación que 

hayan sido establecida por la empresa en el Sistema Integrado de Gestión, asegurando la 

satisfacción y cuidado de nuestros clientes, socios estratégicos y medio ambiente. 

• Implementar, mantener y desarrollar el Sistema Integrado de Gestión en las actividades y servicios 

ofrecidos por nuestra empresa en toda la cadena de suministros, incentivando la mejora continua 

de nuestros procesos y actividades. 

• Empoderarnos del mercado Nacional Peruano ofreciendo servicios a precios competitivos dando 

satisfacción a nuestros clientes.  

• Promover un ambiente de trabajo seguro y saludable, identificando, evaluando y controlando los 

aspectos ambientales, los peligros y riesgos propios de las actividades que realizamos, protegiendo 

el ambiente y previniendo su contaminación mediante el uso eficiente de la energía y otros 

recursos, incentivando el reciclaje y reutilización de los materiales utilizados en las actividades 

operativas y administrativas. 

• Gestionar los procesos para la eliminación de los peligros y reducción de los riesgos, 

proporcionando condiciones seguras y saludables previniendo lesiones y deterioro de la salud de 

las personas relacionadas con el trabajo y el daño a la propiedad, con el objetivo de satisfacer las 

necesidades de nuestros clientes. 

• Fomentar el desarrollo y capacitación de nuestros trabajadores, orientadas al cumplimiento de los 

objetivos y metas restablecidas. 

• Promover la consulta y participación de nuestros trabajadores en la elaboración, implementación y 

mejora de nuestros procesos y del Sistema Integrado de Gestión. 

• Proteger a los trabajadores de las represalias que se puedan generar por la comunicación de 

incidentes, peligros, riesgos y oportunidades que puedan ser identificados, promoviendo la libre 

presentación de inquietudes de buena fe. 

• Prohibir y sancionar todo acto de soborno o corrupción que se identifique dentro de la organización 

y de los proyectos que desarrollemos. 
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